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1. Introduction

Objectif du guide?

Le Portail National de I'Orientation et des Compétences “OrientelJeunes” est un portail dédié a
I'information, l'orientation et au développement des compétences dans I'Enseignement Technique et la
Formation Professionnelle (ETFP). C’est un outil précieux pour toutes personnes souhaitant s'orienter
vers des formations professionnelles adaptées auur profil et auurs besoins. Le portail donne acces a une
vue d’ensemble des offres de formation disponibles, propose des outils interactifs pour guider votre
choix de parcours, et vous oriente vers des métiers vous correspondant, a travers des tests en ligne
personnalisés.

Il offre une multitude d’informations et d’outils interactifs notamment :

- Une cartographie des établissements avec la possibilité de recherche avancée pour trouver des
formations, des métiers et des établissements de formation qui correspondent a vos aspirations,

- Des fiches métiers, des référentiels et des programmes de formation pour vous familiariser avec
les différentes formations disponibles.

- Diverses informations utiles sur les types de formation, les diplémes,

- Un outil de test d’orientation basé sur |'outil RIASEC pour vous aider a identifier vos intéréts et
vos aptitudes,

- Des ressources documentaires essentielles pouvant étre téléchargées.

Ce guide est destiné a tous les utilisateurs du portail. Il est organisé de maniere logique et claire pour
vous permettre de naviguer facilement a travers les différentes sections. N'hésitez pas au consulter a tout
moment pour trouver les informations dont vous avez besoin.

A qui s’adresse le portail ?2

Le portail s'adresse a toutes personnes.

Toutefois, certains types d’utilisateurs, a savoir, les étudiants bien sir, les parents, les professionnels et
les partenaires de I'ETFP, les formateurs et les conseillers en insertion et orientation peuvent se sentir
privilégier par les contenus du portail.

Apercu du portail3

Le portail est accessible via le lien https://orientejeunes-metfp.mg

LExpliquer 'usage du portail “OrienteJeunes”, destiné a |'orientation professionnelle et & la consultation des
ressources en matiere de formation.

2 Etudiants, professionnels, conseillers en insertion et orientation, formateurs.

3 présentation générale du portail et des services qu'elle propose.
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L’écran d’accueil met en évidence les éléments suivants :

- Lelogo du METFP, le titre du portail

- Les menus permettant d’accéder aux fonctionnalités, aux outils, aux ressources et
documentations et a la connexion au portail

- Un espace de défilement de photos reprenant des annonces essentielles, des derniéres
nouvelles, etc.

- Une description de I'OrienteJeunes

- Les synoptiques de formation

- Une description cliquable vers I'outil INSERJEUNE

- Un pied de page contenant des liens utiles.




2. Prérequis et inscription

Créer un compte utilisateur®

En général, 'accés au portail est gratuit et la majorité des fonctionnalités sont disponibles sans
inscription. Par contre, une connexion via une inscription au préalable est nécessaire surtout pour utiliser
les outils d’orientation.

Linterface du portail est en langue frangaise mais une traduction en langue malagasy est insérée dans
quelques sections du menu Orientation.

Dans le menu Orientation, pour le test de personnalité RIASEC, un enregistrement d’informations
personnelles est nécessaire afin de permettre I'enregistrement de la session de I'internaute et
d’interpréter ses réponses aux questions posées pour délivrer son code RIASEC.

Connexion au portail®

La section Connexion est destinée aux personnes ayant une responsabilité dans le portail. Il s’agit
notamment des administrateurs, des fournisseurs de données, des personnes en charge de la mise a jour.

Par contre, les informations demandées pour accéder au test ou a la zone de téléchargement ne seront
pas divulguées a des tierces personnes. Leurs utilisations reléveront de la statistique et resteront privées.

3. Navigation sur le portail

Les menus du portail ont été arrangés afin de vous faire vivre un voyage vous orientant dans |'univers de
I'enseignement technique et de la formation professionnelle. Vous étes alors invité a suivre le guide, vous
n’en serez que satisfait(e).

Quoi qu’il en soit, les contenus peuvent étre découverts selon votre rythme et souhait aussi.

Les menus et sous menus du portail®
4 Le menu Home ou Accueil permet d’atteindre et d’afficher la page d’accueil du portail.
@ Le menu Orientation renferme deux sous menus.

- Le sous menu Outils d’orientation comprend :
o l'explication des Mécanismes de I'orientation vous permettant de mieux vous connaitre par
vous-méme,
o le questionnaire dirigé Connais-toi toi-méme,

4 Explication des étapes pour s’inscrire sur le portail (email, vérification, etc.).
5> Processus de connexion, récupération de mot de passe.
6 Détail des différentes sections du portail (Test d'orientation, Liste des établissements, etc.).



o le Test RIASEC RIASEC qui, a travers une série de question, permettra de mettre en évidence
votre code RIASEC et de dévoiler les principaux métiers déja disponibles au niveau du
METFP correspondant au mieux a votre profil.
- Le sous menu Professionnels de I'orientation informe sur les missions et attributions des
Conseillers en Insertion et Orientation et permet d’accéder a la liste des professionnels de
I'orientation.

Orientation Vv

Outils d’orientation » Mécanismes de l'orientation
Connais-toi toi-méme
Test RIASEC

Professionnels de I'orientation

&= Le menu Métiers & compétences renferme trois sous menus.

- Le sous menu Répertoire des métiers, qui est téléchargeable,

- Le sous menu Secteur émergent, qui définit le secteur et liste les métiers y figurant,

- Le sous menu Référentiel de Métier-Compétences (RMC), seuls les référentiels validés figurent
sur ce portail.

Métiers & compétences V

Répertoire des métiers

Secteur émergent

Référentiel de Métier-Compétences (RMC)

& Le menu Formations renferme quatre sous menus.

- Le sous menu Type de formation en ETFP donne un apercu des différents types de formations
dispensées dans I'ETFP,

- Le sous menu Diplomes et Certifications en ETFP affiche et informe des particularités entre
chaque diplome délivré par I'ETFP,

- Le sous menu Cartographie des Etablissements ETFP, pour afficher soit a partir d’'une carte
interactive de Madagascar par region ou par recherche avancée via des champs clés,

- Le sous menu Fiche de programme de formation qui comprend la FPI, |la FTG, la FPQ et la FTS.

Formations Vv

Type de formation en ETFP

Diplomes et Certifications en ETFP

Cartographie des Etablissements ETFP

Fiche de programme de formation > FPI
FTG
FPQ
FTS

@ Le menu Innovation renferme deux sous menus.



- Le sous menu VAE vous informe des informations sur les formations concernées par la Validation
des Acquis de I'Expérience,

- Le sous menu Formation en alternance vous informe des prérequis de la mise en ceuvre d’'une
formation en alternance.

Innovation Vv
VAE
Formation en alternance

E Le menu Ressources et Documentations renferme deux sous menus.

- Le sous menu Ressources regroupe les ressources et documentations disponibles en
téléchargement,

- Le sous menu Success story regroupe des vidéos inspiratives de jeunes en rapport avec
I'orientation.

Ressources et Documentations Vv
Ressources
Success story

#J) Le menu Connexion renferme deux sous menus.

- Le sous menu Se connecter,
- Le sous menu S’inscrire,

Connexion Vv
Se connecter
S’inscrire

o Enfin, la Cartographie des établissements ETFP est a votre portée pour lister ou
rechercher les établissements ETFP selon vos critéres. Il est a noter qu’il y a deux
approches complémentaires pour cette cartographie. Lapproche par région vous permet
de cliquer directement une région de votre choix et d’afficher les établissements publics
et privés agréés dans cette région tandis que I'approche Recherche avancée vous donne
acces a un tableau des données des établissements ETFP avec la possibilité de recherche
multicritéres.

Tout ceci dans I'optique de trouver I'établissement répondant a votre recherche ou profil.
Une fois que vous vous étes découvert ou que vous avez regu votre profil RIASEC ou que vous
savez pertinemment votre choix personnel, il est temps de découvrir le menu Formation.

o Le Type de formations donne un apercu des différents types de formations dispensées
dans I'ETFP tels que la FPQ — FPI — FTG — FPI — FTS — AMB.

o De méme, le sous-menu Diplémes de I’ETFP affiche et informe des particularités entre
chaque diplome délivré par I'ETFP.



Accessibilité

Ce portail est accessible sur internet par I'intermédiaire d’un navigateur récent. Lacces aux contenus est
gratuit.

La navigation dans le portail a été développée pour s’adapter aux équipements standards de consultation
de contenus sur internet comme les ordinateurs de bureau, les ordinateurs portables, les tablettes ou
encore les téléphones portables smartphone. De méme, cette plateforme peut étre accessible quelque
soit le systeme d’exploitation.

Toutefois, comme ce sont les jeunes qui constituent le principal public cible du portail, c’est pourquoi le
portail, bien qu’étant un site web, a été concu de maniéere a étre parfaitement optimisé pour une
utilisation sur smartphone, tout en restant accessible depuis un ordinateur.

4. Orientation

Lorientation est le coeur méme de cette plateforme. Ce menu regroupe les principaux outils déployés par
les Conseillers en Insertion et Orientation (ClO) lors de leurs interventions en présentiel que ce soit sur
leur lieu de travail dans les établissements d’enseignement technique et de formation professionnelle, ou
lors des événements ou ils peuvent exercer cette activité d’'orientation.

Il s’agit d’outils indépendants mais qui, une fois combinés, permettent d’avoir un apergu précis du profil
du candidat ainsi que les métiers qui répondent au mieux a ses aspirations et ses potentiels.

Donc, nous vous recommandons vivement de terminer cette série de test d’orientation, d’autant plus que
c’est gratuit !

Pour pouvoir bénéficier pleinement des outils d’orientation, il est préconisé de s’inscrire et de se
connecter au portail.

Le sous menu “Mécanismes de 'orientation”

Cet outil vous présente et résume les étapes essentielles qu’il faut entreprendre pour qu’une orientation
professionnelle soit optimale. On distingue notamment :

- Le rouage SOI qui se fait a travers les réponses aux questions de l'outil “Connais-toi toi méme”

- Lerouage ETUDES : dresse les criteres a prendre en compte dans la recherche des études qui
vous conviennent selon votre profil personnel

- Lerouage METIERS : établit un profilage des métiers pour que vous puissiez connaitre et prendre
une décision pour votre futur

- Lerouage PROJET : vous invite a construire d’emblée votre projet de vie qui va finalement
actionner les bons rouages pour y arriver !

Le test “Connais-toi toi méme”

Cet outil va vous permettre de dresser votre portrait actuel, a travers une série de questions. Il s'agit,
notamment de :



- ldentifier vos motivations a partir de vos réves, vos objectifs, vos souhaits, vos ambitions, etc.

- Recenser vos bagages sur le plan des études, vos diverses compétences et capacités, vos
qualifications et expériences, vos talents, etc.

- Clarifier vos préférences en termes d’études telles qu’un circuit court/long, une étude
diplomante/certifiante, etc.

- Identifier vos préférences concernant votre emploi telles que le lieu ville/campagne, I'endroit
bureau/plein air, la cohabitation seul/en groupe, le statut privé/public, I'envergure
national/international, etc.

- Lister vos différentes contraintes telles que le co(it en investissement, la barriere de langue, la
distance, le contexte familial, etc.

- Cerner votre personnalité en identifiant ce que vous aimez et détestez, vos valeurs et vos
principaux traits de caractéres, etc.

Les réponses a ces questions constitueront une premiére base de votre SOI.

Le test RIASEC?

Il sagit de test de personnalité basé sur le test de Holland permettant de déterminer le profil RIASEC d’un
candidat.

R | Réaliste Je suis débrouillard et pragmatique. J'aime le concret, le terrain.

I Investigateur Je suis un intellectuel, curieux et analytique. J’aime résoudre des problemes.

A | Artiste J’agis par rapport a ce que je ressent. J'ai de l'intuition. J’aime créer, et je suis
non conformiste.

S | Sociale Je suis bienveillant et chaleureux. J’aime les relations et ai besoin de
communiquer, d’enseigner et d’aider.

E | Entreprenant Je suis ambitieux et convaincant. J’aime diriger, vendre, motiver. A I'aise dans
une compétition.

C | Conventionnel Je suis ordonné et structuré, procédurier. J’aime le travail de bureau,...

Il s’agit d’'une série de 4 questionnaires avec a la fois 10 questions chacune sur les profils R.I.A.S.E.C.
portant sur :

- Lesintéréts et activités se rapportant aux activités que vous aimez ou que vous aimeriez
pratiquer a cocher si I'activité vous convient.

- Les intéréts et occupations se rapportant aux professions qui vous conviendraient a cocher si
I'occupation vous convient.

- Les aptitudes listant des aptitudes, des habiletés, des talents qui sont en rapport avec des
occupations a noter sur une échelle de 1 (faible) — 2 (moyen) a 3 (fort).

- Les personnalités listant des traits de caractére, des attitudes, des tendances personnelles a
cocher si la personnalité vous correspond.

7 Présenter I'objectif du test de personnalité RIASEC (type d’orientation en fonction des profils).



Comment passer le test®

Afin de pouvoir collecter vos réponses puis de les traiter afin de sortir votre code RIASEC, vous devez
suivre les étapes suivantes :

- Dans un premier temps, vous devez vous inscrire sur le portail afin de créer un identifiant unique
ou vous aurez un identifiant et un mot de passe

- Puis, vous devez vous connecter sur le portail avec votre identifiant et mot de passe

- Sila connexion est réussie, vous aurez acces a une série de 4 questionnaires

- Lorsque vous avez bien répondu a la premiére série de questionnaires, cliquez sur le bouton
SUIVANT pour afficher la prochaine série de questionnaires

- Aladerniére série de questionnaires, cliquez sur le bouton ENREGISTRER pour valider vos
réponses

Résultats du test®

Le portail va comptabiliser vos réponses et afficher votre code RIASEC composé de 3 caractéres R.I.LA.S.E
ou C. Une description de chaque initial est affiché a titre d’information.

Par contre, une explication précise de votre code vous sera donné ainsi qu’un apercu a titre illustratif des
métiers qui correspondent au mieux a votre code. De plus, nous vous enverrons par messagerie
électronique votre résultat de test RIASEC, d’ou I'importance d’introduire de vrais renseignements lors de
I'inscription au test.

Professionnels de I'orientation

Indépendamment des outils d’orientation, une présentation des professionnels de l'orientation
dénommés Conseillers en Insertion et Orientation est disponible sur le portail.

Vous y trouverez leurs compétences, leurs missions et attributions. De méme, un annuaire a jour des CIO
et CSIO est disponible en consultation pour que vous puissiez entrer en contact directement avec eux
pour de plus amples informations concernant I'orientation.

5. Métiers et compétences

Dans ce menu, vous pouvez découvrir et télécharger des documents officiels en relation avec les
référentiels, les métiers et compétences enseignés dans les établissements ETFP.

Le sous menu Répertoires des Métiers affiche la description breve du secteur et permet le
téléchargement en intégral du répertoire des métiers du secteur ou les fiches métiers individuellement.

8 Explication des étapes pour compléter le test.
® Comment comprendre les résultats (attribution des lettres R, I, A, S, E, C). Processus pour visualiser ses résultats
de test RIASEC. Explication des catégories et ce qu'elles impliquent pour I'orientation.



I I‘ Technologie de I'information et de la Communication

Le secteur des Technologies de I'Information et de la Communication (TIC) & Madagascar connait une dynamigue de

croissance soutenue, stimulée par une demande croissante de compétences numérigues et une volonté
gouvernementale de renforcer la transformation digitale. ¢
Cn observe une expansion notable du secteur TIC, avec la création de plus de 400 entreprises en trois ans, bien gue [ S ]
le secteur local peine a se développer en raison de la faible appropriation des technologies et du faible transfert de

compétences

Fiches métiers :
D001 ADMINSTRATEUR DE BASE OE DONNEES
010702~ DO20308 - RESPONSABLE DE LA SECLRITE RESEAL DA30305 - INGENIEUR / INGENIEURE COMMERCIALE) (EN INFORMATIGUE)

Batiments et Travaux Publics

L'Express de Madagascar publié en janvier 2024, le secteur a affiché une croissance de 5,2% en 2024, en hausse par

rapport & 46% en 2023 Cette reprise est attribuée aux nombreux projets dinfrastructure lancés par le
gouvernement, tels gue la construction de routes, décoles et dhépitaux, ainsi qua laugmentation des
investissements dans le secteur. ¢
Le ministére de I'Economie et des Finances a rapporté une croissance de 64,6% du secteur du BTP au premier

semestre 2023 par rapport a la méme période en 2022 | Cetle croissance soutenue est également reflétée par une
augmentation de la consommation de matériaux de construction, notamment le ciment, avec plus de 827 000 tonnes

importées en 2023,

Fiches métiers :

I H R Tourisme, Hotellerie et Restauration

En matiere d'emplai, le secteur touristigue a Madagascar joue un rle de premier plan. Avant la pandémie, il assurait

environ 44 000 emplois directs et permettait a prés de 1,5 million de personnes de subvenir a leurs besoins grace a

l'ensemble de la chaine de valeur. Ces données témoignent de limportance du tourisme en tant que levier de ¢
création d’emplois et de développement éconamigue. | W ]
En 2025, le secteur du THR est en pleine reprise, amorgant une relance progressive aprés les perturbations liges a la

crise sanitaire de la COVID-19. Toutefol

, cette dynamigue de relance s'accompagne de défis, notamment en ce qui
concerne 'adéquation entre les formations proposées et les compétences recherchées sur le marcheé du travail

Fiches métiers :

COM0105 — AGENT DE RESERVATION J 020204 — CONGIERGE D'HOTEL 1 C030108 ~CUISINIER / CUISINIERE I C020106 — EQUIPIER / EQUIPIERE DHOTEL J C020114 ~VALET / FEMME DE CHAMBRE J 0010211 - FORFAITISTE § C020107 - GOUVERNANT / GOUVERNANTE
C0M0108- GUIDE INTERPRETE J§ CO30111 - PLONGEUR / PLONGEUSE

Textile, Habillement et Accessoire

Le secteur du textile, de I'habillement et des accessoires (THA) a Madagascar représente un pilier majeur de

I'économie, étant le premier secteur manufacturier du pays et le deuxiéme plus grand pourvoyeur d'emplois aprés

I'agriculture. II contribue & hauteur de 19,35 % au PIB national et génére environ 170 000 emplois directs, dont une &'
majorité dans les usines de confection et les champs de coton.

Le secteur THA malgache fait face a des défis en matiere de formation et de conditions de travail, mais des initiatives

ciblées montrent des progrés significatifs

Fiches métiers :
5020215 - MACHINISTE-PIGUEUR / PIGUEUSE J 5020301 - AGENT DE CHAUDIERE THA J BOI0308 — TRAVAILLEUR / TRAVAILLEUSE DE CORNE ] 8020310 ~BRODEUR-CROCHETEUR / BRODEUSE-CROCHETELISE

5020206 - CONTROLEUR / CONTROLEUSE QUALITE THA (CHAINE ET TRAME) ] B020208 — COUPEUR/ COUPEUSE INDUSTRIELLE) ] 5020224 —PATRONNIER GRADEUR/ PATRONNIERE GRADEUSE ] 8020335 - REMAILLEUR / REMAILLEUSE
5070312 — VANNIER / VANNIERE

Le sous menu Secteurs Emergents regroupe les secteurs qui sont en stade de développement et affichant
une croissance rapide de I'économie. Vous y trouverez notamment les secteurs du Batiment et Travaux
Publics/Ressources Stratégiques (BTP/RS), la Technologie de I'Information et de la Communication
(TIC), le Tourisme, Hotellerie et Restauration (THR), le Textile, Habillement et Accessoires (THA), le
Développement Rural.



Le sous menu Référentiel de Métier-Compétences vous expliquer la structuration de rédaction dudit
référentiel et affiche la liste exhaustive des référentiels RMC disponibles en cours.

Pour information, un Référentiel de Métier-Compétences donne le portrait le plus fidéle possible de la
réalité d’un Métier et présent les compétences requises pour exercer ce métier.

6. Formations

Le menu Formation affiche plusieurs informations pouvant orienter convenablement votre recherche de
parcours de formation au niveau de I'enseignement technique et de la formation professionnelle.

Le sous menu Type de Formation en ETFP affiche les particularités entre les différents types de
formations disponibles et accessibles au niveau de I'ETFP qui sont la FTG, la FPI, la FTS, la FPQ, 'AMB et
I’EFS. Vous trouverez notamment :

- Lobjectif de la formation

- Le publiccible

- Létablissement qui permet de suivre cette formation
- Ladurée de la formation

- Les diplomes délivrés

- Pourquoi choisir cette formation.



FTG  FPI  FTS

La Formation Technologigue Générale (FTG)

@ Obijectifs de la formation La FTG a pour finalité

« L’acquisition de connaissances scientifiques, techniques et
technologiques dans une filiere donnée ;

* La préparation a la poursuite d’études supérieures, a une

formation plus spécialisée ou & une insertion directe dans le

monde professionnel.

# Public cible

Accessible a toute personne titulaire :

+ Du Brevet d’Etude du Premier Cycle (BEPC) » Ou d'un
dipléme ou titre équivalent

&y Ol suivre une FTG ?

Formation dispensée dans :

* Les Lycées Technigques et Professionnels (LTP), publics et
privés.

¥ Durée de la formation

% 3 ans de formation spécialisée, selon le secteur
technologique choisi.

& Diplome délivré

A Iissue de la formation, I'apprenant obtient :

+ ® Baccalauréat Technologique (BACC Techno) @ Pourquoi
choisir la FTG ?

* Une formation polyvalente entre théorie scientifique et
technique

* Un tremplin vers les études supérieures technologiques ou
professionnelles

* Une possibilité d'insertion rapide pour certains métiers

FPQ AMB EFS

La Formation Professionnelle Qualifiante (FPQ)

@ Objectifs de la formation

La FPQ a pour vocation de :

* Assurer le perfectionnement professionnel, par I'acquisition
de compétences complémentaires en lien avec les évolutions
technologigues et les conditions de travail ;

* Faciliter 'insertion ou la réinsertion professionnelle ; » Offrir
une reconversion professionnelle, en permettant I'accés a de
nouveaux emplois nécessitant des compétences spécifiques.

## Public cible La FPQ est ouverte a :

* Toute personne apte a intégrer la vie active ou déja en
activité ;

* Toute personne hors systéme scolaire (jeunes ou adultes) ;
* Toute personne en situation de handicap, avec un
accompagnement adapte.

5 Etablissements offrant la FPQ

Les formations qualifiantes sont assurées par :

» Tous les établissements de 'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle (ETFP), publics et privés

s

+ Durée de la formation

ff Formation de courte durée :

« Généralement entre 3 & 9 mois, selon |la spécialité et les
objectifs de qualification

& Dipléme délivré + = Certificat de Fin de Formation + =3
Attestation de compétences acquises

B Avantages de la FPQ + Rapidité d'accés a 'emploi ou a la
reconversion

« Formations courtes et ciblées, adaptées au marché du travail
* Souplesse pour les publics cibles en transition professionnelle

Le sous menu Dipléme et Certification en ETFP affiche les spécificités de chaque dipldme et certification

délivrés en ETFP, notamment :

- En FPQde 3 3 9 mois : CFF MA niveau |, CFF MA niveau Il, CFF CC, CFF Coiffure

- EnFPI: CFA, CAP, CAPS, BEP

- EnFTG, FPI, et FTS : Bacc Technologie, Bacc Professionnel, BTS

- La particularité de TAMB.



Dipléme et Certification en ETFP

FORMATION PROFESSIONMNELLE QUALIFIANTE (FPQ): Formation de coute durée: y
de 3 a9 mois

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE (FPI) s

FORMATION TECHNOLOGIE GENERAL (FTG) - FORMATION PROFESSIONNELE
INITIALE (FPI) - FORMATION DE TECHNICIEN SUPERIEUR (FTS)

L'APPRENTISSAGE DES METIERS DE BASE (AMB) N

7. Cartographie des établissements

Cet outil va vous permettre a la fois de visualiser les informations des établissements dans une région
donnée ou bien de rechercher un ou des établissements selon des criteres de recherche multiples.

Par région : utiliser la carte interactive!®

La carte de Madagascar interactive permet de filtrer sa recherche par région directement.

Apreés, la liste des établissements recensés dans la base de données issus de cette région s’affiche au-
dessous de la carte.

Le bouton Détails permet d’accéder a un apercu de la description de I'établissement en question.

10 Comment utiliser la carte interactive pour trouver des établissements de formation par région, secteur ou
domaine.



DREFTP BONGOLAVA

LTP TSIROANOMANDIDY
Personne responsable :
Télephone : 034 85 857 87
WhatsApp :

Lien Facebook :

Adresse : TSIROANOMANDIDY

LTP ANKADINONDRY SAKAY
Personne responsable :

Téléephone : 034 09 354 72
WhatsApp :

Lien Facebook :

Adresse : ANKADINONDRY SAKAY

Détails

CFP FIRAVAHANA
Personne responsable :
Télephone : 034 69 186 31
WhatsApp :

Lien Facebook :

Adresse | FIRAVAHANA

Détails

Recherche avancéell

Cette option permet d’affiner sa recherche d’établissements selon plusieurs criteres.

- Soit, en saisissant directement le terme a chercher sous le bouton vert Recherche avancée.
S’afficheront une liste oU le terme a rechercher apparait, que ce soit en dénomination
d’établissement, en nom de filiere ou autres champs.

11 Détails sur chaque établissement, ses offres de formation et la diplomation.




- Soit, en saisissant le mot a rechercher dans un champ précis. Cette interface permet de faire une
recherche avancée soit par Région, District, Etablissement, Contact, Secteurs, Filieres, Métiers
et/ou Type de formation. Il est a noter que vous pouvez combiner plusieurs champs de
recherche pour affiner votre recherche.

Il est possible d'augmenter le nombre d’éléments de résultats.

@/ Orientation Métiers & compétences Formations Innovation ces et Docum i ~ Connexion

Par région Recherche avancée

kements Résultats a afficher

Afficher 5 «

reckercher:[ Terme a chercher

Région 1 District Etablissement Contact Secteurs Filiéres Métiers Type Formation

Recher Rechercher Rechercher Rechercher echercher Recherche Rechercher

Criteres de recherche

8. Ressources et documentations
La principale ressource disponible en téléchargement est I'annuaire statistique de I'ETFP.

Dans le sous menu Success Story, vous trouverez des vidéos inspirantes concernant les formations
délivrées par I'ETFP.
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